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/Vision: Behinderte Menschen sollen gemeinsam mit nicht behinderten Menschen in Betrieben des allgemeinen \
Arbeitsmarktes zusammenarbeiten. Die Ausbildung soll in regularen Betrieben stattfinden. Dazu sollen Menschen mit
Behinderungen und Betriebe von kompetenten Stellen beraten und unterstiutzt werden. Die Entlohnung ihrer
Beschaftigung soll behinderten Menschen ein selbstbestimmtes Leben ermoglichen. Entsprechend ihrer

Moglichkeiten sollen sie die gleichen Chancen und Risiken im beruflichen Leben eingehen konnen und diirfen, wie sie
\auch nicht behinderten Menschen zugestanden werden. /
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Ziel 1: Schaffung barrierefreier Arbeitsplatze und MalSnahmen fir die Beschaftigung behinderter Menschen.

Mafllnahme: Sensibilisierung der ortsansassigen Unternehmen, Informationsveranstaltungen organisieren,
Zielvereinbarungen mit Unternehmen Uber behinderungsgerechte Ausbildungsplatze erstellen.
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20.0 % Zielerreichung
7= 2 Sensibilisierung durch Gesprache mit Personalverantwortlichen
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Ziel 2: Schaffung einer Stelle / Ansprechpartner fiir die Beschaftigung behinderter Menschen. A
MalBnahme: Beratende Gesprache mit Unternehmensvertreter fihren, Informationsveranstaltungen fur Verwaltungen
und Betriebe, Zusammenschluss mit anderen Gemeinden / Kommunen, Zielvereinbarungen mit Unternehmen Uber

behinderungsgerechte Ausbildungsplatze erstellen, informieren und unterstiitzen bei der Gestaltung von
\behinderungsgerechten Arbeitsplatzen.
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100,0 % Zielerreichung
(§ 185a SGB IX - Einheitliche Ansprechstelle fur Arbeitgeber [EAA] 2022 am Start)
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Ziel 3: Unternehmerfruhstiick Lampertheim wieder aufleben lassen A
MaRnahmen: Informationsveranstaltungen fir Unternehmen durchfihren (1:1 Beratung )
Durchfuhrung von Kampagne fir behinderungsgerechte Ausbildungs- und Arbeitsplatze, gemeinsam ein Netzwerk

aufbauen und leben, die zentrale Anlaufstelle werden. Das Thema Inklusion Gber Informationsveranstaltungen fur
\Firmen und Betrieben prasenter machen.
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Zielerreichung )
50,0% Durchfuhrung der IJAB zusammen
\ y mit 15 teilnehmenden Betrieben/
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Ziel 4: Dokumentation und Veroffentlichung der bereits vorhandenen Arbeitsplatzmaoglichkeiten fir Menschen mit
Behinderung

Mallnahmen: Veroffentlichung durch Flyer, die Homepage der Stadt Lampertheim, Aufbau eines Leitfadens fir die
Kommune
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( Zielerreichung’
0,0 % Diese Ziel hatte bisher noch keine Prioritat, da dieses vom Ergebnis
- vorheriger Ziele abhangig ist)
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